
令和５年度 東京歯科大学短期大学卒業後（就業状況）アンケート 

 

（主旨） 

本学卒業生が従事している、歯科医院およびデンタルクリニックを対象にアンケートを実施し、勤務

態度等の確認を行うと共に、本学に対する要望や改善点を聴取し、本学の教育活動改善に反映させる

ことを目的とする。 

 

（実施時期） 

９月～10月頃 

 

（対象） 

本学を令和５年３月に卒業した卒業生の就職先20施設に対して調査を実施し、12施設から回答を得た。 

 

（集計結果） 

１．現在貴院での就業態度はいかがでしょうか。 

評価できる ：11施設 

評価できない ： 1施設 

 

２．就業態度について具体的なご意見を記載ください 

・注意されたことを謙虚に聞いて改善する能力がある。向上心がある。 

・積極的に他スタッフのサポートにまわり助けてくれたり、残って練習をするなど新卒とは思え

ない仕事感です。 

・真面目、素直、明るい、人当たりが良い 

・臨床実習が少なかっため、色々戸惑うことが多くあったようですが、言われたことはしっかり

把握して、次からの診療に改善していく努力をしている。 

・本院には本年４月１日入職するも、同月下旬には退職を希望。慰留に努めたが末日を以って退

職した。在勤１か月。 

・２名ともに向上心を持って診療しています。立派に衛生士として成長しています。 

・非常に素直で真面目な人柄です。当院は新人カリキュラムを組んであり、テストもありますが、

そちらもしっかり取り組んで前に進んでくれました。今は患者さんからも信頼され、非常に

当院としては頼もしく思っております。 

・とても熱心に取り組んで仕事をしている 

・真面目である 

・積極的に不明点を質問などしながら解決したり、新卒DＨ見学の際にも、自らの半年を振り返

ったお話などもしてくださったりしています。明るく前向きに何事にも取り組んてくださっ

ています。 

・積極的に頑張っており、先輩が気が付かないような隅々の清掃などしっかりしている。 

・粘り強くがんばり屋さんです。 

 

３．現在貴院での就業状況から、本学の教育・指導等に改善するべき点があると思いますか。 

ある：２施設 

ない：８施設 

 

４．あるとお答えいただいた方は、具体的な改善点を記載ください。 

・実地のケースを増やしてくださるといいと思う。 

・貴学で徹底して受けた教育内容を絶対視してか、治療の現場に於いて他の方法を指示しても従

えないケースがあった。臨機応変の対応の必要性を説き、懇切親身に指導したが結局当人は

受け入れられず。それが退職の契機の一因となったものと考える。残念である。ひとたび社



会に出ればそこには多様な考えや方法があり、そうしたものとこれまで学んだ事との融合を

如何に図っていくか？を考える姿勢を培う事が必須である。貴学の日常の教育の中でも徹底

して戴きたい。 

 


