
2022年度実績（赤字は2023年1～3月での反映分)

1. 教育

① 3つのポリシーとコンピテンシーの実質化 教育WSの開催（1回)と次年度カリキュラムの検討
カリキュラム研修WSの実施計画（2023/1/13-15)
試験問題作成WSの開催（1回)
各種FD（歯科医学教育セミナー（7回)、教員オンラインテスト（4回)等)の開催
リサーチマインド養成のためのカリキュラム推進や卒業論文奨励
教育成果に関する第三者評価の実施

② 入試制度の見直し 入試制度について検討を継続

③ 高大接続教育の充実 糸魚川市との包括的連携に関する協議会の開催（2回)、
糸魚川白嶺高校への授業実施（2023/2/27)

④ 国際コミュニケーション力の育成 英語Ⅰ、Ⅱ、Ⅲの実施
各専門教科における英語教育の充実の検討

⑤ 歯科界のリーダーとなるためのキャリアパスの構築 卒業生アンケートの実施
キャリア支援教育の充実（3年生学外セミナー)

⑥ 大学院教育の高度化と国際化に基づく研究人材育成 学術振興会特別研究員への応募　DC2採択　1件
がんプロカリキュラムの提供

⑦ 学生の生活支援の充実 医務室の設置
学生相談室の設置
学年代表者との懇談会の開催（2回)

⑧ 生涯教育 同窓会主催の生涯研修セミナーへの協力
同窓会との共催によるリカレント教育セミナーの実施

2. 研究

① 口腔科学研究センターを中心とした研究の集約化と研究
支援体制の充実

2022年度口腔科学研究センターWSの企画（2023/2/22)
2023年度からの顎骨疾患プロジェクトの体制構築

② 研究における学内外の連携体制の強化 学内外における共同研究体制構築の支援

③ 研究成果に基づく知財創出と産学官連携推進のための
体制構築

知財創出と産学官連携推進のための体制構築の準備

3. 国際化

① 教員と学生の国際交流の推進 タフツ大学、ハイデルベルク大学との姉妹校協定締結
イエテボリ大学との学術協力協定締結
Elective study計画（1,2年生：台北医学大学、3年生：イエテボリ大学、
4年生：ハイデルベルグ大学、5年生：タフツ大学)
他大学との姉妹校協定または学術協力協定締結へ向けての準備
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4. 医療

① 高品質の医療提供 高品質の医療提供を継続
市川総合病院歯科診療棟の設置
市川総合病院の病床数削減による効率的な医療提供体制の再構築

② 附属医療機関を中核とした病病・病診連携体制の強化 医療連携のための体制の充実や講演会の実施

③ 臨床研究の推進 3施設における臨床研究の倫理承認数：64件
（水道橋・千葉：39件、市川：25件)

④ 建学の精神を具現化する歯科界のリーダーとなる医療
人材育成

臨床研修プログラムの充実
医局員研修プログラムの充実
各学会認定医・専門医・指導医等の資格取得のための支援体制の充実

5. 社会貢献

① 知財創出と産学官連携推進のための体制構築 知財創出と産学官連携推進のための体制強化

② 地域連携 千代田区との連携協定締結

③ 公的機関の審議会等における発信力の強化 公的機関の審議会等における委員就任のための支援

6. 教学マネジメントとガバナンス

① 迅速かつ適切な意思決定の仕組み 法人との連携による体制構築と制度運用

② 効率的かつ柔軟な人材配置 法人との連携による適切な人材配置

③ FDとSDの推進 FD実施回数：９回
SD実施回数；18回（内部研修：16回、外部研修：2回)

④ 教職員の評価 学生による授業評価の実施
活動目標設定に基づく上司による教員評価の実施
職員評価トライアル

⑤ 教育研究環境の整備 12階講義室における総合講義（グループ学修)の実施

⑥ ICTの強化と情報security 情報システム管理委員会によるICTの活用・管理体制の強化

⑦ 将来計画 法人による中期計画の策定と計画実施および進捗状況評価


